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ENQUETE INSERTION PROFESSIONNELLE 2019 
 
Le CREPS Bourgogne-Franche-Comté mets en place une enquête d’insertion professionnelle. En tant 
qu’Organisme de formation public, l’établissement accompagne de manière forte ses stagiaires vers 
l’emploi, avec des résultats très significatifs. Enquête réalisé sur 91 stagiaires en formation longue au 
CREPS de septembre 2018 à juin 2019. Taux de réponse significatif de 89%. 

Voici les principales données concernant cette enquête d'insertion. 

65% des stagiaires sont des hommes 
 Cette tendance nationale ne se dément pas à Dijon. Quelques nuances cependant comme le BPJEPS 
APT (55% d’hommes ou le BPAAN 54% d’hommes). 

39% ont entre 20 et 25 ans 
Et 25% entre 25 et 30 ans. Mais 27% ont plus de 30 ans et 3.7% plus de 50 ans.  
7% ont – de 20 ans. L’établissement accueille ainsi chaque année des stagiaires de 17 ans à plus de 50 
ans. 

91%  valident totalement leur diplôme dès la première année 
6% le valide partiellement. Sur deux ans, ce sont 99% d’une cohorte qui une fois rentrés en formation au 
CREPS BFC obtiennent leur diplôme.  

67% ont trouvé un emploi dans les trois mois qui suivent l’obtention du diplôme 
 Et 12% poursuivent leur formation (majoritairement des personnes ayant suivi une préformation). 17% 
seulement sont demandeurs d’emploi. La plupart seront en situation d’emploi dans les 6 mois qui suivent 
l’obtention du diplôme. 

71.5% ont trouvé un métier dans le domaine du sport 
Pour les 28,5% restant, la formation a permis d’évoluer professionnellement dans un autre domaine 
d’activité. 

35.2% ont directement signé un CDI 
22% sont par ailleurs devenus travailleurs indépendant et 22% ont signé un CDD ≥ 6 mois. 
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Sur ces 67%, plusieurs jeunes sont entrés en formation 
dans un autre organisme de formation 


